
Wo und wann kann man sich bewerben?
Einmal pro Jahr finden die Aufnahmeprüfungen für 
deutschsprachige Inspektoren statt. Du kannst deine 
Bewerbung jedoch jederzeit bei der Polizei einreichen. 
Andere Stellenangebote werden einmal im Jahr auf jobpol.
be veröffent-licht. Es ist nicht möglich, spontan bei der Polizei 
eingestellt zu werden.

Ein Job fürs Leben 
Die integrierte Polizei bietet dir einen sicheren Arbeitsplatz 
und einen Job fürs Leben. Es gibt dort nämlich zahlreiche 
Karrieremöglichkeiten.

Möchtest du mehr darüber erfahren?
Besuche jobpol.be für weitere Informationen.

Kontakt
0800 99 505
recrutement@police.belgium.eu
@JobpolBE 
@jobpol_be

Für dich stehen deutschsprachige Kollegen des Anwerbungs-
teams in den Polizeiwachen zur Verfügung.  Du kannst sie 
gerne kontaktieren.  Sie werden dir weitere Informationen 
über die verschiedenen Jobs bei der Polizei geben. Die 
Kontaktdaten der zuständigen Kollegen entnimmst du 
unserer Webseite jobpol.be.  

52 000 begeisterte Kollegen mit 
Teamgeist: Sei dabei!

Bei der Polizei arbeitest du nie alleine. Du wirst immer 
von vielen motivierten und teamorientierten Kollegen 
mit unterschiedlichen Abstammungen, Fähigkeiten 
und Erfahrungen unterstützt. Vielfalt ist daher auch 
ein Schlüsselwort in unserer Organisation. Du hast eine 
Auswahl von über 100 verschiedenen Jobs bei der Polizei. 
Egal welche Rolle du übernimmst, deine Arbeit ist immer 
von entscheidender Bedeutung. Gemeinsam helfen wir 
den Bürgern - Tag und Nacht.

"Ich hätte nie gedacht, dass es bei der 
Polizei so viele verschiedene Menschen und 
vor allem so viele verschiedene Abteilungen 
gibt. Hier zu arbeiten ähnelt der Reise 
deines Lebens, und das Reiseziel ist fast 
niemals dasselbe.“  

— Ralf, Inspektor im Einsatzkorps

Bist du neugierig die 
verschiedenen Möglichkeiten zu 
entdecken?  Dann werfe doch 
mal einen Blick auf die Webseite 
jobpol.be

Komm zur Lokalen Polizei 

oder zur Föderalen Polizei

Werde aktiv und 
engagiere dich

Gemeinsam gut vorbereitet für  
heute und morgen
Im Team zusammenzuarbeiten, um die Gesellschaft von 
heute und morgen sicherer zu machen, ist unsere wichtigste 
Aufgabe.  Darüber hinaus stehen die Arbeitnehmer bei uns 
im Mittelpunkt.  Mit einem Lächeln, Herausforderung- 
en bewältigen und Chancen nutzen?  Zu einer solchen 
Einstellung können wir nur ermuntern.

Unsere Struktur besteht aus zwei Ebenen: der Lokalen 
Polizei und der Föderalen Polizei, die beide Teil der inte- 
grierten Polizei sind. Integrität, Respekt und Teamgeist sind 
unsere Grundwerte. Wir sind die Hüter der Freiheiten und 
Rechte jedes Einzelnen und überwachen die Einhaltung 
der Regeln.

Mit deinem Talent kannst du zu einer besseren Gesell-
schaft beitragen. Möchtest auch du eine interessante 
Karriere einschlagen?  Bei der Polizei findest du zweifellos 
einen Job mit Abwechslung, Karrieremöglichkeiten und 
im gesellschaftlichen Interesse - sowohl in zivil als auch 
in Uniform.



Unsere Struktur
Die Lokale und Föderale Polizei bilden gemeinsam die 
integrierte Polizei. Die beiden Ebenen ergänzen sich und ar-
beiten eng zusammen, um die Sicherheit zu gewährleisten.

Die Lokale Polizei
Die Lokale Polizei umfasst 185 Polizeizonen.  Diese 
Polizeizonen arbeiten jeden Tag daran, die sieben 
Grundfunktionen zu gewährleisten: Revierarbeit, 
Empfang, Opferbeistand, Einsatz, lokale Ermittlungen, 
vereinbarte Kontrolle des öffentlichen Raums und Verkehr.  
Bei der Lokalen Polizei hast du stets viel Kontakt mit den 
Bürgern.

Die Föderale Polizei
Die Föderale Polizei führt Aufträge in spezialisierten 
Fachgebieten durch oder interveniert in supralokalen Be- 
reichen:   führt Ermittlungen gegen internationale 
Tätergruppen oder komplexe Finanzermittlungen, 
gewährleistet die Sicherheit an besonderen Einsatzgebieten 
(Flughäfen, Züge und Bahnhöfe, Autobahnen, usw.), führt 
kriminaltechnische und wissenschaftliche Aufträge 
durch, leistet logistische und computertechnische 
Unterstützung, …

Die integrierte Polizei:  
Lokale Polizei und Föderale Polizei

Die verschiedenen Stufen für Zivilangestellte

Berater

•	 Stufe A

Erforderlicher 
Abschluss: Master 
oder gleichwertiger 
Abschluss.

Konsultant

•	 Stufe B

Erforderlicher 
Abschluss: Bachelor 
oder gleichwertiger 
Abschluss.

Assistent

•	 Stufe C

Erforderlicher  
Abschluss: Sekundar-
schuldiplom (6 Jahre) 
oder gleichwertiger 
Abschluss.

Angestellter - 
Arbeiter

•	 Stufe D

Kein Abschluss  
erforderlich.

Operationeller Kader oder Zivilpersonal?

Innerhalb der Föderalen Polizei und der Lokalen Polizei 
kannst du eine interessante Laufbahn als Polizeibeamter 
oder als Zivilangestellter einschlagen.  Polizeibeamte 
gehören zum operationellen Kader und tragen in der Regel 
eine Uniform. Sie greifen aktiv in das Geschehen vor Ort 
ein.  

Etwa 20 Prozent unserer Arbeitnehmer bekleiden ein 
Zivilamt und erfüllen administrative oder fachspezifische 
Aufgaben. 

Operationeller Kader 
(Uniformierter Dienst)

•	 Hauptinspektor mit besonderer Spezialisierung

Erforderlicher Abschluss: Bachelor oder gleichwertiger 
Abschluss in bestimmten Bereichen (ICT, Wirtschafts- 
wissenschaften, technische und wissenschaftliche  
Fachgebiete und psychosoziale Wissenschaften). 

•	 Hauptinspektor

Nur durch interne Mobilität

Mittelkader

•	 Kommissar

Erforderlicher Abschluss: Master oder gleichwertiger 
Abschluss 

•	 Hauptkommissar

Nur durch interne Mobilität

Offizierskader

Kader der  
Agenten

•	 Polizeiagent

Kein Abschluss 
erforderlich

•	 Sicherheitsagent

Kein Abschluss 
erforderlich

Kader der 
Sicherheitsagenten 

•	 Inspektor

Erforderlicher Abschluss: Sekundarschuldiplom (6 Jahre) 
oder gleichwertiger Abschluss

Basiskader

Bewirb dich und finde einen Job, 
der zu dir passt. 

Scan den QR Code  
und besuche  
unsere Seite  
jobpol.be


