De IN/EX-procedure

De IN/EX-procedure is toegankelijkvoor alle personeelsleden van de politiediensten op
voorwaa rde dat ze, onder

meer, over het vereiste diploma beschikken. Het betreft een loopbaankeuze waarbij het
personeelslid kan kiezen

voor deze procedure en dit rekening houdend met de hieraan gekoppelde gevolgen
voorzijn loopbaan

Deze procedure kan, naar gelang het geval, gebruikt worden binnen het operationeel
kader, binnen het

administratief en logistiek kader of om over te gaan van het operationeel kader naar het
administratief en

logistiek kader en vice versa.

Om de verschillende mogelijkheden binnen de IN/EX-procedure afdoende te duiden,
vindt u hieronder een

exhaustieve lijst van situaties waarbinnen deze procedure gebruikt kan worden

A. Een statutair calog-personeelslid kan de IN/EX-procedure slechts in de volgende
gevallen gebruiken

Naar een statutaire calog-betrekking, die niet van hetzelfde niveau is, namelijk ofwel
naar een

hoger niveau, ofwel naar een lager niveau. Echter, in afwijking van het voorgaande, kan
een

statutair calog-personeelslivda n het niveau A gebruik makenv an de IN/EX-
proceduroem te

postuleren voor een statutaire betrekking bEnnen het niveau A, op voorwaarde dat deze
niet

behoort tot dezelfde klasse

Naa r een contractuele calog-betrekking en dit ongeacht het niveau

Naar een statutaire betrekking binnen het operationeel kader en dit ongeacht de graad.
Naar een contractuele betrekking binnen het operationeel kader. Dit betreffen louter de
betrekkingen met de graad van agent van politie (AP).

B. Een contractueel calog-personeelslid kan de IN/EX-procedure slechts in de volgende
gevallen



gebruiken

Naareen statutaire calog-betrekking en dit ongeacht het niveau

Naa r een contractuele calog-betrekking en dit ongeacht het niveau

Naa r een statutaire betrekking binnen het operationeel kader en dit ongeacht de graad
Naar een contractuele betrekking binnen het operationeel kader. Dit betreffen louter
betrekkingen met de graad van agent van politie (AP)

de

C. Een statutair personeelslid, behorende tot het operationeel kader, kan de IN/EX-
procedureslechts in de

volgende gevallen gebruiken
Naa r een statutaire calog-betrekking en dit ongeacht het nEveau
Naar een contractuele calog-betrekking en dit ongeacht het niveau

Naar een statutaire betrekking binnen het operationeel kader, die niet van dezelfde
graad is,

namelijk ofwel een hogere graad, ofwel een lagere graad. Bovendien kan de IN/EX-
procedure,

hoewel deze normaliter niet gebruikt kan worden binnen hetzelfde kader, toch gebruikt
worden

binnen het midden- of officierskadero p voorwaarded at er sprakei s van een
veranderingv an

graad
Naar een contractuele betrekking binnen het operationeel kader. Dit betreffen louter de

betrekkingen met de graad va n agent van politie (AP) en dit voor zover het geen
betrekking betreft

met dezelfde graad als de oorspronkelijke betrekktng.

D. Een contractueel personeelslid, behorende tot het operationeel kader, kan de IN/EX-
procedure slechts

in de volgende gevallen gebruiken
Naar een statutaire calog-betrekking en dit ongeacht het niveau

- Naareen contractuele calog-betrekking en dit ongeacht het niveau



- Naareen statutaire betrekking binnen het operationeel kader die niet van dezelfde
graad is



